FUELBOX PRESENTERER

DIGITALT LEDER OG TEAM PROGRAM




PROGRAMMET INKLUDERER

LEDERUTVIKLING VERKTQY TEAMUTVIKLING LEDERNETTVERK
6 moduler for leder 1 ars tilgang til 6 moduler for leder Tilgang til online
FuelBox App for hele sammen med community for ledere
teamet teamet sitt
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FORSKNINGEN

SOM PROGRAMMETS INNHOLD BYGGER PA

Prof. Amy Edmondson, Harvard Business School, Psykologisk trygghet
Prof. Brene Brown, University of Texas, Tillit og sarbarhet

Prof. Daniel Goleman, Harvard Business School, EQ i lederskap

Prof. Jane Dutton, Northwestern University, High Quality Connections
Forfatter og lederguru Simon Sinek

Prof. Ragnhild Kvalshagen, Bl, verdien av sosiale relasjoner for ssmhandling
Forskning og erfaring med bruk av FuelBox som verktgy

mm.

s ~ ~
— N~ 200.00

v -IllllllllIllIllIlllllllllllllllllllllllilllllllllllllllllll’ll'lllllllllllllll"lll|||||||||lllllll 10.05+

i N R e e N SRR



FUELBOXMETODEN

Handler om a utlgse mer av
bade det individuelle og
det kollektive potensialet.

Leder og team skal oppleve en
reell endring. Da kan vi ikke bare
pke kompetanse - og inspirere til
at dere selv omsetter teori til
oraksis. Vivil ta dere gjennom en
orosess som far endringen til &
skje gjennom handling.

Hver modul tar1-15time 3
gjennomfgre, inkludert samtaler
O0Qg praktiske oppgaver.

FUELBOX

b rec ) oic ) oss Yseare) om ) mise

INTRO MODUL 1

Velkommen Y e

MODUL 6
REISE

MODUL 2
DEG

MODUL 5
LOSE

MODUL 3
0SS

MODUL 4
SKAPE




1. MEG

Hva forteller
forskningen er den
beste form for
ledelse?

Hvem er du, og
hvem vil du veere,
som leder?

|[dentifisere
Nindringer og
muligheter.

MODULER LEDER

2. DEG

Hvordan bygger du
tillit til deg som
leder?

Hvordan ser du dine
medarbeidere,

Hvordan virker du pa
andre?

3. 083

Hvordan legger du til
rette for psykologisk
trygghet i temaet?

Hvilken atferd
oygger trygghet, og
Nva kan du pro-aktivt
gjore for a veere en
god rollemodell?

4. SKAPE

Hvilken rolle spiller
kKunnskap og
nysgjerrighet nar vi
skal skape noe
sammen??

Hvordan kan du
legge til rette for gkt
Nnverdagsleering |
teamet?

5. LOSE

Hvordan Igse
oppgaver mer
oroduktivt | temaet?

Hvordan lgse
utfordringer effektivt
0g hensiktsmessig?

Hvordan legge til
rette for a utnytte
mangfold og bygge
fellesskap tross
uenighet?

b. REISE

Hvordan fortsette
reisen, felge opp,
Imgtekomme
endringer og
iInkludere nye |
teamet?

Hvordan bygge en

relasjonsarkitektur

som fungerer over
tid?
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MODULER TEAM

1. MEG

Hvem er jeg”

Hvilken rolle spiller
det a kjenne
hverandre som
mennesker, ikke bare
kollegaer?

2. DEG

Hvem er jeg som
kollega™

Hvilke styrker har
Jeg’

| hvilke situasjoner er
jeg sarbar pa jobb?

Hvordan kan vi forsta

nverandre og mgte

Nverandres ulikheter
oedre?

3. 083

Hvordan bidrar jeg til
osykologisk trygghet
| teamet?

Hvilket ansvar har jeg
som medarbeider og
kollega™?

Hvordan kan jeg gke
min
dialogkompetanse?

4. SKAPE

Hva skal vi skape
sammen som team?

Hvordan kan vi
foredle og fordele
Kompetansen var

mer effektivt?

Hvordan kan vi skape
mer innovasjon~

5. LOSE

Hvilke roller har vi
Nver for oss og
sammen??

Hvordan kan vi
avklare forventninger
og skape felles
Malsettinger?

Hvilke elefanter
finnes i rommet?

b. REISE

Hvordan kan vi
utvkle oss videre
sammen etter dette
porogrammet?

Lage teamets
spilleregler.

|[dentifisere videre
samhandling - og
relasjonsarkitektur




ONLINE
COMMUNITY

Lederne far tilgang til et eget Online Community.

Relasjonsarkitekter fra FuelBox arrangerer live sessions
og deler best practice, tips og rad og fasiliterer
samtaler om ledelse mellom deltakerne.




VISDOMSORD:

You don "t build a business
you build people

and then people build the
business

29

- ZIG ZIGLAR




FUELBOXMETODEN SKAPER

Okt hverdagslaering i teamet

Kompetanse, erfaringer og ideer fordeles og foredles i teamet. Vi
adresserer bade individuell utvikling, mestring og vekst | den kollektive
Kompetansen.

Dkt tillit og psykologisk trygghet i teamet

Behov for a bli sett, anerkjent og fgle tilhgrighet er grunnleggende
menneskelige behov. Vi stgtter lederne i a engasjere teamet til & utvikle
tillit og psykologisk trygghet gjennom konkrete aktiviteter, som er pevist
a ha en effekt. Det handler om a bygge gode relasjoner effektivt.

Kommunikasjonstrening

Kommunikasjon, relasjonsbygging og det a bade t@rre og evne a dele
med og utfordre hverandre, er egenskaper vi trenger a trene pa,
individuelt og kollektivt. Slik at det blir en del av oss og maten vi skaper
og lgser oppgaver og utfordringer sammen. Gjennom programmet vil
alle i teamet fa denne treningen — sammen.

= Bedre prestasjoner sammen i teamet

Team som t@r a vise sin sarbarhet gjennom at de deler ideer, stiller
spgrsmal, utfordrer hverandre og status quo, er team som stadig prgver
nye ting og lykkes fordi de konstant laerer av hverandre og utvikler seg
sammen. Disse teamene bade trives og presterer bedre sammen!




RELASJONS
ARKITEKTER

DU KAN MOTE | PROGRAMMET

TONJE FLACK THOMAS ROED ANNE SOPHIE BERTA LENDE
GJEMS ROED




